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Il. FO18 a travers le guide aux parents Guide aux
parents : p.5
A qui s'adresse le document ? et p. 21-22
» Aux parents d'éleves

* Pour expliguer les changements lies a FO18

1 HESITE pnTRE
FORIIAT,ON PROFESSIOMVELLE,
PRE-PROFESSiONNELLE
ET RiEN !

« Et apporter des informations pratiques

Le guide intéressera également

» Eleves et jeunes concernés
» Collaborateurs et collaboratrices du DIP
» Partenaires de la formation (milieux professionnels, établissements prives)

» Dispositifs en contact avec les jeunes en rupture de formation ou en
difficulté, acteurs de proximite
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Il. FO18 a travers le guide aux parents Guide aux
parents : p. 6-7

La formation obligatoire en quelques mots a larentrée 2018

« Tous les jeunes de 15 a 18 ans habitant sur le canton de Geneve
devront étre en formation pré-qualifiante ou qualifiante.

« Le premier objectif du DIP est de concentrer et d'augmenter le suivi
individualisé afin d'éviter la rupture pour ceux qui sont aujourd'hui en
formation.

« Trois axes de travail :

» Renforcement de |'‘accompagnement, notamment au sein des
établissements.

> Création de nouvelles mesures de prise en charge : offre pré-
gualifiante au sein du DIP.

» Evolution de CAP Formations et développement d'un programme de
retour en formation.
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Il. FO18 a travers le guide aux parents

Pourquoi ce changement ?

La formation obligatoire jusqu'a 18
constitution genevoise.

Elle a deux objectifs
> La réussite d'une premiéere formation
> Le soutien aux jeunes décocheurs
Zoom sur le décrochage
> en Suisse

> a Geneve

Guide aux

parents : p. 9-10

ans figure dans la nouvelle

JE VOUuS JIURE:
1A 18 Ans !

TUu AS UN
CERTIFiCAT DE
FORMAT.ON QUi
LE PROUvE ?
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Il. FO18 a travers le guide aux parents

Guide aux
parents : p. 12-13

Une responsabilité |égale partagee par le DIP et les parents d'éleves

> L'obligation pour les parents de veiller a ce que leur enfant soit en

formation (art. 38 de la LIP).

» Le role du DIP : accompagnement
et mesures de prise en charge
adaptées aux besoins du jeune.

» L'importance de renforcer le
partenariat famille-école-
institution.

C ESTAUSSi A Vous
DE VEILLER A LA
MSE EN OEUVRE
DE LA FORNATION
OBLGATORE DE
VoTRE ENEANT
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Il. FO18 a travers le guide aux parents Guide aux
parents : p. 14

Un meilleur accompagnement des éleves
« Une action située tout au long du parcours scolaire des le primaire.
« Qui se poursuit au cycle d'orientation. Exemples pour la rentrée 2018 :

» Evolution du dispositif d’'information et d'orientation scolaire et
professionnelle (IOSP).

» Déploiement de Go-Apprentissage . dans quatre nouveaux
établissements a la rentrée scolaire 2018.

» Mise en place d'un projet pilote CO — ESII : parcours aménagé
pour des éleves de CT en difficulté.
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Il. FO18 a travers le guide aux parents Guide aux
parents : p. 14-15

Un meilleur accompagnement des éleves : I'ESII

« FO18 complete les dispositifs existants pour les éleves a partir de
15 ans pour répondre a un objectif :

-> Ne pas laisser un jeune mineur sans projet ni solution.
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Il. FO18 a travers le guide aux parents Guide aux
parents : p. 14-15

Le renforcement du suivi des éleves notamment a I’'ESII

> Adaptation du nombre et des qualifications des

professionnel-le-s chargé-e-s du suivi des éleves, notamment
avec un référent FO18.

» Consolidation des transferts d'une filiere a l'autre en cas de
réorientation.

> Etablissement Lullin : depuis octobre 2014, il intervient pour les
jeunes en risque de décrochage, en collaboration avec
I'eétablissement d'origine. Son rble se poursuit et évoluera avec la
mise en place de FO18.
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Il. FO18 a travers le guide aux parents Guide aux
parents : p. 15

Pour les jeunes ayant déja décroché, CAP Formations prend le
relais

» CAP Formations : creé en 2013, il regroupe I'OFPC, I'OCE et
I'Hospice général, et accueille les jeunes ayant décroché de 15 a 25
ans pour un retour en formation.

» Dans le cadre de FO18, son roéle est développé pour les
mineurs : il devient un guichet unique de prise en charge des
jeunes ne frequentant plus d'établissement scolaire.

» CAP Formations a egalement développé un nouveau programme
de retour en formation.
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Il. FO18 a travers le guide aux parents

Guide aux
parents : p. 16-17

Développement de |'offre pré-qualifiante au sein du DIP

Formation supérieure

Université, Hautes écoles spécialisées, Ecoles supérieures,
Examen professionnel fédéral

Centres de formation Ecole de culture
professionnelle (CFP) générale (ECG) Collége

* Maturité * Maturité spécialisée g§ * Maturité gymnasiale
professionnelle = Certificat ECG

= Apprentissage — CFC

= Apprentissage — AFP

Formation pre-qualifianie

Zoom sur la formation pré-qualifiante

Classes préparatoires a 'ECG

Classes préparatoires professionnelles dans les CFP
Elargissement de I'offre et ouverture de nouvelles
classes.

[0 Classes pré-professionnelles au CFPP

Création de passerelles vers I'apprentissage au Centre
de formation pré-professionnelle - GFPP (anclennement
Centre de la transition professionnelle — CTP).

[ Stages par rotation dans les CFP

Création d'une année composée de plusieurs stages pour
découvrir de nouveaux champs professionnels et définir
un projet de formation.

[T Programme de formation Individuallsé

Création de 3 modules pour les jeunes qui décrochent
au cours de I'année scolaire.
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Zoom sur la formation pré-qualifiante Guide aux
e parents : p. 17-19

Classes préparatoires a 'ECG

Classes préparatolres professionnelles dans les CFP
Elarglssement de I'offre et ouverture de nouvelles
classes.

[[L1] Classes pré-professionnelles au CFPP
Création de passerelles vers I'apprentissage au Centre
de formation pré-professionnelle — CFPP (anciennement

Centre de la transition professionnelle - CTP).

[CII77] Stages par rotation dans les CFP

Création d’une année composée de plusieurs stages pour
découvrir de nouveaux champs professionnels et définir
un projet de formation.

[TT=r1 Programme de formation Individuallsé
Création de 3 modules pour les jeunes qui décrochent

au cours de I'année scolaira.
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. FO18 a travers le guide aux parents Guide aux
parents : p.19

Le programme de formation individualisé

» S'adresse prioritairement aux éleves qui sont en difficulté au cours de
I'année scolaire.

« Trois modules de formation peuvent étre proposés a l'éleve en
fonction de ses besoins et de son parcours selon une combinaison.

* Entrée possible a plusieurs moments de l'année.

Module 1 Module 2 Module 3
* Prise en charge e Stages dans e Appui scolaire
* Bilan de situation les CFP ou en e Soutien pour trouver
* Pré-orientation entreprise un apprentissage
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lll. Quelques exemples possibles

Le jeune ne peut plus poursuivre
sa formation a l'issue de l'année
scolaire du secondaire Il. Il n'a
pas déterminé de projet
professionnel.

« Prise de contact avec le référent FO18 et mise en relation avec la
DGESII.

« Analyse de la situation et élaboration avec le jeune et ses parents de
solutions pour I'année suivante.

« Par exemple : année de stages par rotation pour découvrir les
gestes métiers, construire un projet professionnel, préparer les tests
d'entrée en apprentissage.
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lll. Quelques exemples possibles

Le jeune a un projet de métier
mais n'a pas trouveé de place
d'apprentissage a l'issue d'une
premiere année au CFPP.

« Des larentrée 2018, le jeune peut poursuivre en formation
en classe préparatoire professionnelle dans les CFP par
exemple.

|l pourrait intégrer le module 3 pour préparer les tests
d'apprentissage.

« Ou encore le programme de retour en formation de CAP
Formations.
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lll. Quelques exemples possibles

Le jeune est en difficulté en
cours d'année, en decrochage
scolaire, ne se sent pas bien
dans sa formation qui ne
semble plus lui correspondre.

» Partage de la situation au niveau du conseil de direction de
I'établissement apres rencontre avec les parents sur les
difficultés rencontrées (scolaire, santé, etc.).

* Renforcement du suivi de I'éleve par I'équipe médico-psycho-
sociale, la direction, le maitre de classe et les enseignants.

* Prise de contact entre le référent FO18 et la DGESII en vue de
I'élaboration d'une solution individualisée.
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lll. Quelques exemples possibles

Le jeune a quitte I'école depuis
plus d'une année

« Le relais est pris par CAP Formations qui prendra
contact avec le jeune et sa famille pour initier une
rencontre : a la suite d'un premier bilan, des mesures
seront proposeées.

« Une entrée dans le programme de retour en formation
peut étre envisageée.
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lll. Quelques exemples possibles

Ce TRUC NEST op FAIT
PAS POUR Ma.! AUSS Dui
SuR-MEsURE ]

Chaque situation est
individuelle !

« Dans le cadre en vigueur, les différent-e-s
professionnel-le-s mettront tout en ceuvre pour une
solution adaptée en concertation avec la famille et le
jeune.
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V. L'implication des collaboratrices et collaborateurs

FO18 impactera de nombreuses et nombreux professionnel-le-s au sein du
DIP

> Un travail important de premiere ligne est déja réalisé : pour soutenir les
professionnel-le-s, le suivi des éleves est renforcé au sein des

établissements avec des ressources.

DEFORMAT ON
PROFESSTONNELLE!

MAIsS POURQUOI
VoUS TENEZTANT A
CEQU DN AT UNE
FOrRMAT oM
PROFESS i ONNELLE 7!

> Implication renforcée des différent-e-s
professionnel-le:s : direction,
doyen-ne-s, enseignant-e:s,
Infirmier-e-s, conseiller-e-s sociaux,
conseiller-e-s en orientation.

» FO18 : un changement majeur qui
nécessite de I'information et de la

formation.
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V. La collaboration avec les partenaires

La rentrée 2018 n'est qu'une premiere étape !
Le DIP va poursuivre et développer la collaboration avec plusieurs acteurs :

 Milieux professionnels a travers le conseil interprofessionnel pour la
formation (CIF) et les commissions des pobles de formation
professionnelle

» Dispositifs de prise en charge de jeunes en rupture ou en contact
avec eux via la commission EQIP notamment

o Etablissements prives
« Les eétablissements prives subventionnés de peédagogie
spécialisée

 Associations de parents d'éleves et familles
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VI. Calendrier et suite des travaux

Pour la rentrée scolaire 2018

» Préparation organisationnelle de la rentrée :

» Deés mars 2018 : identification des jeunes et premieres orientations selon la
nouvelle offre

> Prise de contact avec les jeunes déja en rupture par le DIP
> Information auprés du grand public, des collaborateurs et collaboratrices du

Y

DIP, des partenaires. Avec notamment la diffusion du guide FO18 a
I'attention des parents d'éleves. |l sera également transmis aux
collaborateurs du DIP et aux partenaires.

Suite d'un déploiement progressif :
» Travail a poursuivre avec les collaborateur-trice-s

> Avec les partenaires.
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VIIl. Questions et echanges
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Merci de votre attention !

LA FORMAToN
OBLi 6ATOIRE
Juspu A 18 ANS?

LA PLUS GRANDE
INVENTON
DEPWS L'EcoLE !

W REPUBLIQUE Département de l'instruction publique de la culture et du sport
i ET CANTON
DE GENEVE FO18
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