
 
  

 
 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 Reliance 

 

  

 
 

  
 



 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 Reliance 

 

1  

  
  
  
  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

offrir un suivi durable 

 et respectueux.  
Apporter des pistes de 
réflexion à partir des 
réalités du terrain.  
Être une interface  
entre l’école, la famille  
et les institutions :   
 ainsi se définit le rôle 
incarné des tuteurs et 
tutrices de Reliance. 
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Reliance est une association privée, laïque, reconnue d’utilité 
publique. 
 
Mobilisés autour d’enfants en échec scolaire, les membres 
fondateurs de Reliance, disposant d’une expertise de la sphère 
scolaire, se sont interrogés, il y a maintenant 15 ans, sur les 
raisons de cet échec et sa mise en perspective avec le 
principe d’égalité des chances. 
 
Ils-elles ont postulé sur la mise en place d’une aide durable et 
respectueuse au travers de la création d’une relation de 
confiance entre une personne engagée et un enfant/jeune, sa 
famille.  
 

C’est ainsi que le tutorat individualisé de Reliance est né.  
Il se conceptualise par un engagement citoyen  

de tuteurs et tutrices, désireux-ses  
d’accompagner un enfant, un jeune  

dans sa trajectoire scolaire  

ou sa formation
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Dominique Chautems Leurs 

Après deux années rythmées 

par la crise sanitaires, 2022 
nous a enfin permis d’entrevoir 
de nouveaux horizons. Une 
occasion que nous avons saisie 
pour célébrer les 15 années 
d’existence et d’activités de 
notre association. 15 années 
durant lesquelles s’est construit 
pas à pas ce projet stimulant de 
soutien auprès d’élèves en 
difficulté dans leur trajectoire 

scolaire et de formation.  Au cœur de ce soutien, se 
trouve un lien, celui de la relation de confiance qu’un 
adulte de référence crée avec un enfant, un.e jeune, 
pour l’aider à cheminer dans la complexité de ce qui est 
attendu d’elle ou de lui. L’action de tutorat se veut 
porteuse d’une restauration de l’image de soi abîmée 
par les échecs et restauratrice de la confiance en ses 
compétences.  
 
Ainsi, nous constatons qu’au fil du temps et de la 
relation qui s’est construite, la motivation, le plaisir 
d’apprendre sont à nouveau mobilisés et par là-même, 
la capacité d’améliorer ses résultats.  
Animé-e-s par ces constats, nous nous sommes 
retrouvé-e-s, le 13 octobre pour fêter le 15 -ème 
anniversaire de Reliance, un évènement que nous 
avons voulu chaleureux et rassembleur : membres 
bénévoles, tuteurs et tutrices, enfants, jeunes, parents, 
directions d’école, représentant-e-s d’institutions, 
d’autorités communales ou cantonales.  
 
Se rassembler autour du plaisir à œuvrer pour une 
cause qui tient au cœur de chacun.e crée un sentiment 
d’appartenance à une communauté qui partage les 
mêmes objectifs. Une communauté ne se décrète pas,  

 
elle se forme par le biais des liens qui se tissent au travers 
des expériences vécues. L’appartenance est le sentiment 
de faire partie d’une entité collective au sein de laquelle 
on se retrouve dans des valeurs communes. Les valeurs 
que Reliance véhicule plongent leurs racines dans le 
concept d’égalité des chances, pour que celui-ci ne soit 
pas, pour certains.es, qu’un vain mot. 
 
Il en a résulté en 2022 une recrudescence des 
demandes adressées par les institutions sociales, 
scolaires, partenaires associatifs ou proches des 
familles. Nous avons tenté d’y répondre au mieux. Nous 
restons cependant avec une importante liste d’attente 
qui nous interroge quant à la fonction que représente ce 
type de soutien, qui vient en complémentarité à l’école et 
la formation. Nous voyons-là la naissance d’une question 
propre à interroger le concept d’école inclusive et ses 
limites.  
 
Par son existence, Reliance se veut à la fois une 
interrogation et une part de réponse à l’inclusion et la 
cohésion sociale, augurant de débats qu’il faudra bien 
avoir de manière très large, à propos de l’école de 
demain et de la place que l’on souhaite pour chaque 
enfant, chaque jeune, quelque soit son origine et son 
statut dans notre société.  
 
Nous nous réjouissons de partager ces réflexions avec 
les entités qui nous soutiennent, cantonales, 
communales et privées. Avec la confiance des parents, 
celles des professionnels autour des enfants/jeunes, 
avec l’engagement des tutrices-teurs et des 
responsables d’antenne, elles forment les piliers sans 
lesquels nous ne pourrions fonctionner.  

Nous le disions : il s’agit bien d’une communauté !⬧⬧⬧         

  

Le mot de la présidente         
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Vision 

Mission 

Objectifs 

Une démarche d’intégration  
et de cohesion sociale au 
quotidien 

Restaurer la confiance,  
l’estime de soi 

 
 

Favoriser l’égalité des chances 

Contribuer à l’insertion scolaire, 
sociale et professionnelle 
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Chiffres 

Clef 

2022 

ENFANTS/JEUNES SUIVIS 

152  
TUTRICES/TUTEURS 

101  
INTERVISIONS 

40  
FORMATIONS 

3 
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  Aider 

 Accompagner 

  Soutenir 
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 Nous nous plaçons aux côtés de 
l’enfant/jeune afin d’identifier 
ses besoins                   

 
 Nous privilégions une action 

de proximité 
 

 Notre accompagnement 
s’inscrit dans la durée et la 
stabilité de la relation 

 
 Un soin tout particulier 

apporté à l’engagement des 
tuteurs et tutrices 

 

Un réseau  

de tuteurs et tutrices  
               issu-e-s de la société civile 

 
 
 

 



 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 Reliance 

 

11  

  
  
  
  

 

 
 
 L’activité de Reliance  

    s’est fortement déployée 
     sur le canton. 
Les tuteurs et tutrices             

interviennent dans 
                de nombreux  
      établissements scolaires 

    et centres de formation 
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Reliance-Confignon
Intervient sur le territoire  
Confignon-Onex-Bernex-

Lancy

2007

Reliance-Tattes
Soutien aux enfants résidant 
aux foyer des Tattes-Vernier2013

Reliance-Saconnex-Etoile
Soutien aux jeunes arrivé-e-s en CH

non accompagné-e-s2015
Reliance-Antenne 4
Répond aux  demandes 

provenant de
différents quartiers2019

Reliance-Cressy
Soutien aux enfants
de l’école de Cressy2020

Reliance-TDR
projet finalisé en 20222022
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Rôles et responsabilités 
de nos antennes 

Faire vivre

Animer, gérer 
l'activité de 
l’association

• Les charges de travail sont 
élevées pour les responsables 
d’Antennes, avec des situations 
toujours plus complexes 

Mettre en œuvre 
la mission de 

Reliance

• Une dynamique : analyse des 
besoins et attentes des 
tuteurs et du réseau

Assurer 

une qualité 
substantielle des 

accompagnements 

offerts aux jeunes

• Mise en place des 
tutorats

Travail en binôme: 
un-e 

administrateur-
trice et un-e 

animatrice-teur 

• Une 
équipe
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Témoignage
Je vois Gyalsen, (élève de 5P) 

depuis le mois d’octobre. Je prends

beaucoup de plaisir à le suivre, c’est un 

petit garçon très gai, intelligent, 

intéressant et gentil. J’axe nos

rencontres sur le français en général, en

essayant de lui donner le goût de la 

lecture et de l’écriture. J’essaye aussi de 

l’aider à structurer sa pensée, car il est

souvent difficile de comprendre ce qu’il

souhaite raconter (…)

Je crois avoir réussi à créer un 

bon lien avec lui, il semble content de 

me voir chaque mercredi et sa

maîtresse m’a appelée pour me dire 

qu’elle le trouve beaucoup plus ouvert et

mieux intégré dans la classe qu’en

début d’année.

•Reliance m’a aussi permis de faire à 

nouveau partie d’un groupe. J’aime

beaucoup les intervisions et les ateliers 

organisés par Rachelle et Fanny. 

L’ambiance y est très sympathique et 

stimulante. J’apprécie aussi les 

formations organisées par Reliance.

Ariane, tutrice antenne de Cressy
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Thématiques d’intervision traitées 

Satisfactions 

Difficultés/besoins 

22 

Tuteur-trice-s 

36 

Tutorats 

Des élèves qui ont des succès scolaires et prennent du plaisir dans leurs 
apprentissages. Beaucoup de petits succès tout au long du tutorat. 
Des relations entre tutoré-e-s et tutrices qui sont joyeuses et solides et 
qui offrent un socle de confiance important pour les jeunes dans leur 
relation à l’école.  
Des élèves devenus autonomes et qui n’ont plus besoin d’une tutrice. 

Les difficultés rencontrées par les jeunes sont multiples. Elles s’articulent 
autour du sens qu’ils peinent à donner aux apprentissages scolaires 
lorsqu’ils cherchent à se projeter dans une vie active. Des préoccupations 
personnelles qui viennent parasiter leur disponibilité pour eux-mêmes et 
leurs apprentissages. Particulièrement au secondaire I. 
Au primaire, les jeunes sont parfois issus de familles allophones et 
relativement perdues quant au fonctionnement et aux exigences de l’école. 
Ils peuvent aussi rencontrer de grandes difficultés à organiser leur temps et 
leurs devoirs.      

Motivation versus confiance en soi ? Qu’est-ce qui fait qu’un-e 
jeune ne travaille pas ? Comment comprendre sa difficulté à donner 
du sens aux apprentissages ? Comment l’aider à se 
mobiliser/motiver pour la chose scolaire ? 

Aude Chabot Fanny Brander 

Administratrice Animatrice 

L’antenne de Confignon est la première 
antenne de l’Association Reliance. Elle est 
active auprès des jeunes scolarisés dans les 
établissements scolaires des Communes de 
Bernex, Confignon, Onex, Lancy 

 Objectifs visés par l'antenne 

Reliance- Confignon 
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Difficultés/besoins 

Thématiques d’intervision traitées 

Satisfactions 
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Tuteur-trice-s 

39 

Tutorats 

La complexité de certaines situations a parfois conduit les tuteurs et 
tutrices à se questionner sur : jusqu’où mon rôle de tuteur-trice me 
permet-il d’aller ? 

Gestion des situations dans lesquelles les jeunes se sentent victimes de 
racisme 
Aider le jeune à maintenir une bonne concentration 
Les addictions aux écrans 
Comment rendre le travail scolaire plus agréable pour le jeune 
Définir avec le-la jeune des objectifs communs, se rencontrer dans quel 
but ?  
Questionner le jeune pour recréer la rencontre : vers quoi souhaites-tu que 
je t’accompagne ?  

Après deux années de crise sanitaire, la joie de se retrouver pour chaque 
intervision en présentiel. 
Il apparait clairement que l’action menée par les tuteurs et tutrices est 
précieuse pour les jeunes mais également pour les familles et le réseau 
institutionnel  

Administratrices Animateur 

Marion Bottelli 
Ludivine Hamy 
 
Ludivine Hamy 

Christophe Matthey 
 

 Objectifs visés par l'antenne 

Apporter un accompagnement et un soutien aux 
enfants et aux familles résidant principalement au 
foyer des Tattes à Vernier. Les jeunes/enfants 
bénéficient d’un appui scolaire mais aussi d’une 
aide à la découverte de leur environnement  

Reliance-Tattes 
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22 

Tuteur-trice-s 

Satisfactions 

Un apprentissage qui s'est conclu par un engagement en CDI 
pour l’un des jeunes tutorés 
Un jeune a obtenu un statut plus stable (permis B), la 
possibilité d’un regroupement familial s’offre ainsi à lui. 
 
 
  

Difficultés/besoins 

Thématiques d’intervision traitées 

Les apprentissages sont souvent un véritable défi pour 
certain-e-s jeunes particulièrement fragilisé-e-s 
psychiquement par la dureté du parcours migratoire 

La fatigue des jeunes confronté-e-s à de longs déplacements 
entre lieu de vie et de formation et les journées interminables 
qui en découlent  

 Comment lutter contre le sentiment de perdre son temps 
en formation de la part de certain-e-s jeunes ? 

26 

Tutorats 

Administratrice-teur Animatrices 

Janka Kaempfer 
Pierre Tuscher 

Brigitte Vittori 
Marina  Sevastopoulo    Répondre aux importants besoins d’insertion 

scolaire et de formation de jeunes  requérant-e-s 
d’asile non accompagné-e-s, scolarisé-e-s en 
secondaire II 

 Objectifs visés par l'antenne 

Reliance 
Saconnex-Etoile 
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37 

Tutorats 

Thématiques d’intervision traitées 

Difficultés/besoins 

Satisfactions 

19 

Tuteur-trice-s 

Un accueil particulièrement chaleureux dans les familles  
Être reconnu comme un partenaire par le réseau institutionnel   

Les thématiques sont diverses et reflètent les préoccupations du 
moment. Il peut s’agir de trouver un moyen de maintenir/ éveiller la 
motivation comme il peut s’agir de questions de financements des 
activités sportives des tutorés 

 
Nous nous sommes penchés sur la question des enfants qui ont subi 
la guerre et dont les effets psychologiques surgissent dès l’âge de 
raison (7-8 ans). 

Ne pas pouvoir répondre aux demandes face au 
manque de tuteurs et tutrices 

Administratrice-teur Animateur 

Safia Ramadan 
Bilal Ramadan Christophe Matthey Soutenir les enfants provenant de divers 

quartiers dans le canton dans leur scolarité dans 
leurs apprentissages et leur permettre de 
consolider les bases 

 Objectifs visés par l'antenne 

Reliance- Antenne 4 
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              Des situations particulièrement complexes         

Difficultés/besoins 

Thématiques d’intervision traitées 

Satisfactions 

11 

Tuteur-trice-s 

14 

Tutorats 

L’antenne de Cressy entretient d’excellents rapports avec le réseau. 
Les tuteurs/trices ont un” vrai rôle à jouer” au sein de l’équipe 
pédagogique et leur point de vue est largement entendu et pris en 
compte lors des réunions. Les échanges et les partages apportent  
de reels bénéfices pour les suivis des familles et des enfants  dans 
leur scolarité et leur intégration. 

Réflexion autour d’un outil pour une approche écosystémique des 
situations complexes qui situe les personnes dans la globalité de leur 
environnement  
 
 « Savoir prendre le temps », savoir se donner le temps pour accueillir 
les attentes de chacun des partenaires engagés. 
Ne pas être à la recherche d’un résultat immédiat et futur 
 
Discussion philosophique autour de la question du racisme 

Fanny Brander Rachelle Torbidone 

Administratrice Animatrice 

L’antenne de Cressy repose sur la mise en place 
d’ateliers collectifs et a pour objectif:promouvoir  
les liens parents-enfants, créer une cohésion de 
groupe au fil des rencontres, construire des 
alliances entre parents et entre familles 

 Objectifs visés par l'antenne 

Reliance-Cressy 
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U N E  N O U V E L L E  G O U V E R N A N C E  P O U R   

U ne  ave nture  hu maine  

DÉVELOPPER ET 
PRENDRE SOIN DE 
LA COMMUNAUTÉ 
RELIANCE 
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Présidente    
Dominique Chautems Leurs 

 
Trésorier   

 Claude Poscia 
 

Membres    
 Charles Beer 
 Yann Boggio 
 Bilal Ramadan 
 Aurélie Richard 
 

Invitée aux séances (août 2022)   
Esther Dubath 

 

Le Comité 

Coordinatrice   
 Nadia Baehler 
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 Les rencontres avec nos partenaires institutionnels se 
sont renforcées installant ainsi des partenariats 

durables et de confiance. 
Nous avons également l’avantage de compter sur de 

formidables mécènes qui nous témoignent leur 
confiance d’année en année.  

De nouvelles collaborations ont également vu le jour. 

A retenir 

En 2022 les membres du comité 
n'ont pas économisé leurs 
forces. 13 séances les ont réunis 
au cours desquelles, ils et elles 
ont posé les lignes directrices de 
l'association.  
Si la situation sanitaire n'était 
plus une préoccupation majeure, 
le comité a dû, en revanche, 
faire face à un début d'année 
complexe sur le plan financier. 
Les efforts fournis de chacun-e 
ont permis de trouver l’équilibre 
au printemps. 
Dans le même temps un groupe 
de travail s’est penché sur la 
création d’un projet pilote d’une 
antenne thématique consacrée 
aux travaux de recherches des 
étudiant-e-s scolarisé-e-s au 
Secondaire II.  
Le projet s’est finalisé en fin 
d’année. 
Après de longues années, de 
fidèles et loyaux services, 
Claude Poscia, trésorier, a 
annoncé son départ de 
l’association. Face à la charge de 
travail de cette fonction, le 
comité a estimé nécessaire 
d’ouvrir un poste de secrétaire-
comptable qui viendra en appui 
de la coordinatrice. 

L'association Reliance est 
placée sous la responsabilité 
des membres de son comité 

 L’association poursuit 
l’expérimentation d’une nouvelle 
gouvernance, initiée au 
printemps 2022.  Avec ses 
espaces clairement définis, cette 
restructuration apporte un 
souffle neuf et une dynamique 
réjouissante.  
A l’automne, nous nous sommes 
toutes et tous retrouvé-e-s pour 
célébrer le 15 -ème anniversaire 
de l’association dans un moment 
convivial, chaleureux, chargé 
d’émotion. Une aventure 
humaine qui se poursuit, qui 
produit des liens pour construire 
la Communauté inclusive de 
Reliance. 

Nos remerciements et notre reconnaissance infinie pour 
tout ce que tu as réalisé durant toutes ces années à 

Reliance. Tu as modernisé la facturation en installant un 
nouveau logiciel et tenu les rôles de trésorier et comptable 
de façon exemplaire. Nous te souhaitons donc une retraite 

plus reposante. 
Avec toute notre amitié. 

Merci Claude! 
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Commission consultative de 
L’Ecole inclusive  

Participation à la journée à Lancy : 
“Rencontre de la Longue vie 2022”  

Diversité en entreprise :  
Innover en intégrant des 
compétences issues de l'asile  

Participation séances de la 
Coordination asile   

Journée de concertation – 
Programme d’intégration 
cantonal 2024-2027  

Organisation : BIE 

Organisation : DIP 

Organisation : OFPC-BIE Organisation : Refugees@work. 

Organisation : Association Longue vie 

Séminaire : “Immigration - 
Insertion – Formation” 
Séance annuelle 
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« Comment mieux soutenir les jeunes 

dans leur orientation scolaire ou 

professionnelle » 
Djemâa Chraiti

responsable de la Cité des Métiers à l’OFPC

« Comment le cadre du domicile ou de 
l’intervention hors murs                                          

raconte nos pratiques actuelles » 
Ariane Cevey Blanc                                                                 

psychologue, Service éducatif itinérant

« Violences et discriminations :                                       
clarifier, identifier, accompagner»                                                                                          

Dre Caroline Dayer
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Lorsqu’il fallut, il y a 15 ans trouver un 
nom à ce que nous nous apprêtions à 

créer, une association réunissant des 
personnes désireuses de nourrir la valeur 
de l’égalité des chances le nom de Reliance 
nous est rapidement apparu comme 
porteur du sens que nous voulions mettre 
dans cette proposition : 
• relier un adulte et un-e enfant autour 

d’un projet d’accompagnement 
• relier un enfant, un jeune à ses 

apprentissages en le soutenant  
• relier les parents à une institution 

qu’ils ne comprennent pas toujours 
• relier des tuteurs et tutrices dans un 

élan commun à la recherche de 
solutions 

15 années plus tard, nous constatons 
combien cette idée de Reliance fait sens 
pour tous ceux et celles que nous avons la 
chance de connaître. Les nombreux 
témoignages expriment, année après 
année, que notre aventure accomplit sa 
mission première : celle de réduire les 
inégalités et de donner au plus grand 
nombre d’enfants et de jeunes une chance  
de trouver leur place dans un monde 
toujours plus exigeant, de faire 
l’expérience du plaisir d’apprendre et celui 
de réussir par le biais des liens sociaux et 
intergénérationnels tissés dans le respect 
et la reconnaissance mutuels.  
Grâce à l’engagement des tutrices et 
tuteurs, formidablement soutenu-e-s par 

15 ans 
 

d e  l ’ a s s o c i a t i o n  
R e l i a n c e  

  

             13 octobre 2022 
 

U n e  b e l l e  s o i r é e  
c h a l e u r e u s e  
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les responsables d’antenne, s’instaurent des 
rapports de confiance, de collaboration et de 
solidarité. 
Autant de mots porteurs de valeurs, d’équité, de 
générosité, de solidarité, choses si essentielles 
dans le monde que nous vivons actuellement et 
qui nous rendent fier-e-s lorsqu’ils s’adressent à 
chacun-e d’entre nous. 
 
Dans ce monde précisément, qui par de 
nombreux aspects nous dépasse et nous afflige, 
la mission que nous nous sommes assignées est 
de se dresser contre la précarité à laquelle se 
trouvent confrontés un nombre toujours trop 
élevé d’enfants et de jeunes.  
 
Le 15 -ème anniversaire de notre Association a 
ainsi dignement été fêté en automne 2022. Vous 
avez été nombreuses et nombreux à y participer.  
La soirée fût belle et émouvante à plusieurs 
égards.  
Nos partenaires ont aussi manifesté leur soutien 
par leur chaleureuse présence et exprimé le lien 
solide qui les unis à notre association.  
Cet enthousiasme nous encourage à aller de 
l'avant dans nos efforts à faire vivre ce beau 
projet associatif que nous portons toutes et tous 
et dont nous pouvons être fiers-es. Tel le colibri, 
certain que les goûtes d’eau qu’il transporte vont 
aider à éteindre l’incendie de forêt, nous sommes 
convaincu-e-s que notre action, si infime soit-
elle, est devenue incontournable face à l’ampleur 
des problèmes générés par les inégalités qui se 
creusent.   
 
Reliance peut contribuer à façonner un monde 
plus juste et offrir un espace de solidarité et 
d’espoir. 
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EXPERTS COMPTABLES ASSOCIES 
 
Rapport de l'organe de révision sur le contrôle restreint à l'Assemblée générale ordinaire des membres 
de l'association 
 
Madame la Présidente, 
Mesdames, Messieurs, 

 
En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrôlé les comptes annuels (bilan, compte de résultat et 

annexe) de l'association RELIANCE pour l'exercice arrêté au 31 décembre 2022. Ce rapport annule et remplace 
celui daté du 22 mars 2023. 

La responsabilité de l'établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que notre mission consiste à 
contrôler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d'agrément et 
d'indépendance. 

Notre contrôle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrôle restreint. Cette norme requiert de planifier 
et de réaliser le contrôle de manière telle que des anomalies significatives dans les comptes annuels puissent 
être constatées. Un contrôle restreint englobe principalement des auditions, des opérations de contrôle 
analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans l'entreprise 
contrôlée. En revanche, des vérifications des flux d'exploitation et du système de contrôle interne ainsi que des 
auditions et d'autres opérations de contrôle destinées à détecter des fraudes ou d'autres violations de la loi ne 
font pas partie de ce contrôle. 

Lors de notre contrôle, nous n'avons pas rencontré d'élément nous permettant de conclure que les comptes 
annuels ne sont pas conformes à la loi et aux statuts. 

Genève, le 27 mars 2023 

 
ALBER & ROLLE 
Experts-comptables Associés SA 

Frédéric CROCHET Samuil Miah 
Expert-réviseur agréé 
Réviseur responsable 

Expert-réviseur agréé 

 
Annexes : 
Comptes annuels comprenant  : 
-  Bilan au 31 décembre 2022 d'un total actif de CHF 175'448,79 

- Compte de résultat présentant une perte de CHF 70'839.36 

- Annexe au bilan 

ALBER & ROLLE 
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Association RELIANCE 

Genève 

BILAN AU 31 DECEMBRE 2022 
(avec, pour comparaison les comptes de l'exercice précédent) 

ACTIF Note 31.12.2022 
CHF 

31.12.2021 
CHF 

ACTIF CIRCULANT 
   

Chèques postaux 
 

121286,74 42 551,93 

Trésorerie  
 

121 286,74 42 551,93 

Charges constatées d'avance 2.1 3 810,60 3 780,20 

Produits a recevoir 2.2 50 351,45 37 206,00 

Actifs de régularisation 
 

54 162,05 40 986,20 

Total de l'Actif circulant 
 

175 448,79 83 538,13 

TOTAL DE L'ACTIF  
 

175 448,79 83 538,13 

PASSIF  
   

CAPITAUX ETRANGERS  
   

Produits reçus d'avance 2.3 21 667,00 0,00 

Charges a payer 2.4 16 784,50 17 380,20 

Passifs de régularisation 
 

38 451,50 17 380,20 

Total des Capitaux étrangers 
 

38 451,50 17 380,20 

CAPITAUX PROPRES  
   

Capital de l'organisation 
 

66 157,93 101 415,12 

Résultat de la période 2.5 70 839,36 -35 257,19 

Total des Capitaux propres 
 

136 997,29 66 157,93 

TOTAL DU PASSIF 
 

175 448,79 83 538,13 
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COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE 2022 
(avec, pour comparaison, les comptes de |'exercice précédent) 

  
Budget 

CHF 

2022 
CHF 

2021 
CHF 

PRODUITS 
    

Département de |'instruction publique (DIP) 
 

113000 113 000,00 1 13 000,00 
Département de la cohésion sociale (DCS) — BIE 

 
0 80 000,00 80 000,00 

Total des subventions 
 

113000 193 000,00 193 000,00 
Cotisations 

 
3 000 1745,00 3 615,00 

Dons (fondations et autres) 2.5 53 000 169 213,00 114 329,25 
Contributions des familles 

 
3 000 1205,00 205,00 

Indemnités tuteurs abandonnés 
 

15 000 1425,00 10 097,50 
Total autres recettes 

 
74 000,00 173 589,00 130 632,85 

Produits d'exploitation 
 

187 000 366 589,00 323 632,85 
CHARGES 

    

CHARGES DIRECTES ANTENNES 
    

Indemnités et charges sociales tuteurs 
 

199 000 141 655,00 204 333,74 
Indemnités administrateurs 

 
12 000 12 000,00 9 900,00 

Indemnités animateurs 
 

10 000 8 400,00 10 000,00 
Autres frais 

 
2 500 1501,99 1 195,50 

Total charges directes antennes 2.6 223 500 163 556,99 225 435,24 
AUTRES CHARGES 

    

Salaires et charges sociales coordinatrice 
 

106 494 97 667,05 91 585,15 
Formations 

 
1 500 1258,80 3 289,70 

Location 
 

5 500 5 138,75 5 337,50 
Indemnités membres du Comité 

 
12 000 10 800,00 10 800,00 

Frais association 
 

400 1829,60 442,00 
Fête Reliance 

 
0 3 482,85 0,00 

Site internet 
 

2 000 1282,60 4 456,65 
Frais de bureau 

 
4 100 925,50 5 989,05 

Publicité 
 

3 000 2 712,05 3 493,65 
Honoraires réviseur 

 
3 000 3 015,60 3 231,00 

Assurance RC 
 

320 283,50 283,50 
Audit consultant 

 
2 000 2 800,00 2 584,80 

Frais divers 
 

1 600 996,35 1 961,80 

Total autres charges 
 

141 914 132 192,65 133 454,80 

Total des charges 
 

365 414 295 749,64 358 890,04 

Résultat de la période 
 

-178 414 70 839,36 -35 257,19 
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Reliance lutte contre l’échec scolaire : le 
tutorat individualisé que nous proposons est 
un réel soutien pour les enfants et les jeunes  
 
Reliance œuvre dans cet interstice entre la personne, le milieu 
familial et les dispositifs institutionnels. Notre action prend tout 
son sens quand ceux-ci sont mis sous pression. 
 
Le tutorat proposé par Reliance contribue à rassurer les parents dans la difficile tâche 
d’éducation de leurs enfants. Il leur donne le sentiment d’être soutenus dans leurs 
relations avec les institutions. 
De leurs côtés les professionnels : enseignant-e-s, éducatrice-teur-s apprécient ce rôle 
des tuteurs et tutrices et perçoivent souvent l’évolution positive des enfants/jeunes 
suivis par notre association. 
 
Les effets bénéfiques et la qualité de l’action de Reliance ont permis un développement 
constant de nos activités. Aujourd’hui, bien implantée, nos efforts et nos contacts avec 
certaines communes genevoises ont permis de développer une bonne collaboration et 
confirmer notre ancrage sur le canton. 
 
 
 
 
 
 
 
 
.  
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Création de deux nouvelles antennes en 2023  
 

Poursuivant sa mission auprès des jeunes en difficultés d’apprentissages en nous 
appuyant sur nos 15 années d’expérience, ceci afin de répondre aux demandes 
toujours plus importantes, l’association développe de nouveaux projets en matière 
de tutorat individualisé.  

 
 

• Le projet pilote d’une antenne thématique visant à soutenir les élèves du 
secondaire 2 dans le cadre de la réalisation de leur travail personnel et 
autonome de fin d’étude ou d’apprentissage prend forme et se met en place 
début 2023. Malgré un dispositif institutionnel existant, un nombre non 
négligeable d’élèves rencontrent d’importantes difficultés pour réaliser ce 
travail, compromettant ainsi leurs chances d’accéder à des formations 
d’études supérieures et de s’insérer dans le marché de l’emploi. L’objectif 
principal est de proposer une aide aux apprenant-e-s les plus défavorisé-e-s 
en termes de ressources personnelles afin de garantir leurs chances de 
réussites pour l’obtention de leur diplôme. 
 

• Concernant les projets à venir, une antenne de proximité sur les quartiers de 
Charmille et Jonction verra le jour en 2023 avec le soutien de la Ville de Genève. 

 
 

Pour soutenir ces buts nous avons besoin de la participation de tous les 
acteurs et toutes actrices de la société :  citoyens et citoyennes, autorités 
publiques, institutions scolaires, organismes privés.  
Face à la diversité des situations pour lesquelles nous sommes sollicités, 
notre association reste mobilisée et tente d’y répondre dans la mesure des 
moyens dont elle dispose.  
Reliance se positionne pour 2023 comme un partenaire déterminant en 
termes d’inclusion et de cohésion sociale.  
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Nos remerciements vont aux autorités cantonales qui nous soutiennent dans 
notre action : le Département de l’Instruction publique, de la formation et de la 
jeunesse (DIP), ainsi que le Département de la Cohésion sociale (DCS), le Bureau de 
l’Intégration des étrangers (BIE). Ils vont de même aux autorités communales qui 
portent de l’intérêt à titres divers à nos activités, en l’occurrence : la Communes de 
Confignon, la Commune de Bernex, la Commune de Vernier, la Commune de Lancy, la 
Commune d’Onex, la Ville de Genève. 
Nos remerciements vont également vers les fondations qui nous apportent leur 
indispensable soutien financier ainsi qu’à la FASe et l’AGORA. 

 

Nous exprimons toute notre reconnaissance aux : 
 

• Tutrices et tuteurs, cœurs et âmes de Reliance, bienveillants-e-s, courageux-ses, 
opiniâtres, sans qui rien ne serait possible ; 

• Membres du comité qui prennent du temps à réfléchir, imaginer, inventer, pour 
organiser un fonctionnement durable et efficace de Reliance ; 

• Administrateurs/ administratrices des antennes qui veillent sur les tutrices et 
tuteurs avec sérieux et engagement, qui les écoutent, cherchent à les comprendre, 
les accompagner avec bienveillance ; 

• Animateurs/animatrices qui ouvrent des chemins de compréhension, de solutions 
et permettent à chacun de cultiver ses ressources et son estime de lui-même ; 

• Directrices et directeurs, éducateur-trice-s, enseignant-e-s, conseiller-ère-s 
sociales et sociaux, psychologues, qui connaissent notre sérieux, notre 
engagement et qui nous font confiance jour après jour, année après année 

 
 
 
 

Et finalement, nos 
remerciements vont à 

toutes les personnes qui 
œuvrent d’une manière ou 

d’une autre à la réussite 
de ce projet 
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Glossaire 

 
ACCES II 
AGORA 

Accueil de l'Enseignement Secondaire II 
Aumônerie Genevoise Œcuménique auprès des Requérants 

AMIG Aide aux Migrants de l’Hospice Général 
ASIC Assistant-e social-e en intervention communautaire 
BIE Bureau de l’intégration des étrangers 
CFPP Centre de formation pré-professionnelle 
CSP Centre social protestant 
DCS 
DIP 

Département de la cohésion sociale 
Département de l’instruction publique, de la formation et de la 
jeunesse 

ESII Enseignement du secondaire 2  
FASe Fondation genevoise pour l'animation socioculturelle 
OFPC Office pour l'orientation, la formation professionnelle et continue 
RMNA Requérant mineur-e-s non accompagné-e-s 
  
SEI  
 

Service Educatif itinérant 
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Association Reliance 
Rue des Savoises 15, 1205 Genève 

+41 78 635 58 78 
info@reliance-ge.ch  
www.reliance-ge.ch 

Soutenez nos activités 
 CCP : 17-465269-4 I IBAN : CH23 0900 0000 1746 5269 

MERCI À NOS PARTENAIRES 

 PUBLICS ET PRIVÉS  
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